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Introducción 
En cumplimiento con lo establecido en el artículo 148 cláusula VII del Estatuto General 

de la Universidad Autónoma de Baja California, se rinde un informe anual de las 

actividades al Rector y al Consejo Técnico, así como publicarlo en páginas oficiales de 

la Unidad Académica. 

Este informe es un resumen detallado de los logros, avances y acciones realizados en la 

Facultad de Odontología durante el periodo marzo 2024 a marzo de 2025. Este 

documento es el resultado del esfuerzo colectivo de las y los estudiantes, docentes, 

personal administrativo y directivos, quienes, en su conjunto, han trabajado para 

fortalecer y enriquecer los procesos educativos, de investigación, vinculación y 

extensión, contribuyendo así al cumplimiento de los objetivos planteados por el Rector, 

Dr. Luis Enrique Palafox Maestre, y alineándose al Plan de Desarrollo Institucional 2023-

2027 de la Universidad. 

 La Facultad de Odontología de la UABC se distingue por su compromiso con la 

formación integral de los futuros odontólogos, integrando en sus programas académicos 

un enfoque innovador que combina la teoría y la práctica. Durante el periodo que cubre 

este informe, se han desarrollado cursos y talleres, se ha fortalecido la infraestructura y 

se han implementado mejoras continuas en los métodos de enseñanza-aprendizaje, 

permitiendo ofrecer una educación de calidad que responde efectivamente las demandas 

sociales y profesionales del entorno. 

 Además, en este lapso se han impulsado diversas actividades de investigación y 

vinculación comunitaria. Estas acciones han permitido a la Facultad participar 

activamente en proyectos que generan un impacto positivo en la sociedad tijuanense y 

la región en general. La Facultad también ha destacado por su involucramiento en 

programas de salud pública y prevención, y ha fortalecido alianzas estratégicas con 

diversas instituciones locales y nacionales, contribuyendo así al fortalecimiento del 

vínculo con la comunidad y al fomento de la responsabilidad social. 

 Por otro lado, este informe también da cuenta de los esfuerzos por mejorar las 

condiciones laborales y de desarrollo profesional de los docentes, implementando 

actividades de capacitación y actualización, con el objetivo de garantizar que el 
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conocimiento impartido a los estudiantes esté alineado con las tendencias y avances 

más recientes en el campo de la odontología. 

En conclusión, este primer informe de actividades no solo refleja los avances logrados, 

sino que también identifica áreas de oportunidad y desafíos para mantener el proceso de 

mejora continua, fortaleciendo permanentemente la calidad educativa y el compromiso 

social de nuestra Facultad. 
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1. Aprendizaje integral, flexible y a lo largo de la vida  
1.1 Asegurar la pertinencia del programa de licenciatura y los posgrados mediante 
el aseguramiento de la calidad académica y de investigación de los cuerpos 
colegiados. 

Durante el semestre 2023-2, fue aprobado por el Consejo el 

nuevo Plan de Estudios de Licenciatura en Cirujano Dentista, 

el cual actualmente se encuentra en el cuarto semestre. Esto 

ha permitido continuar brindando al estudiantado una 

formación académica pertinente y de calidad. Además, se han 

mantenido los trabajos relacionados con la implementación y 

aplicación de nuevos Programas de Unidad de Aprendizaje 

(PUA).  

En relación con los programas de posgrado, los integrantes 

del Núcleo Académico Básico (NAB) han iniciado nuevas 

propuestas y acciones de manera 

colegiada, orientadas a la creación, 

modificación y actualización de los cuatro 

programas de Especialidad que ofrece la 

Facultad de Odontología (FOT), 

asegurando así su pertinencia académica y 

profesional.   

Los reportes de la Facultad de Odontología en relación con la matrícula escolar reflejan 

un alta actividad académica y estudiantil, en el Programa de Cirujano Dentista durante el 

periodo 2024-1 el total del estudiantado fue de 1703 de los cuales 1216 mujeres y 487 

hombres, para el periodo escolar de 2024-2 un total de 1827 estudiantes; 1281 mujeres 

y 546 hombres. Para los cuatros Programas de Posgrado la matrícula fue de 51 

estudiantes; 37 mujeres y 14 hombres durante el periodo 2024-1 y con un ligero aumento 

en el periodo 2024-2 con un total de 68 estudiantes; 46 mujeres y 22 hombres. 
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1.2 Atender las recomendaciones de organismos acreditadores (CONAEDO-
COPAES) que garantizan la calidad y pertinencia del programa educativo y 
permitan la obtención de la reacreditación del programa de licenciatura de Cirujano 
Dentista. 

Desde el inicio de la gestión en el periodo 2024-1, se comenzaron las actividades para 

atender todas las recomendaciones emitidas por el organismo acreditador. Estas fueron 

atendidas y enviadas, previa autorización del Departamento de Apoyo a la Docencia y la 

Investigación (DADI), durante el periodo 2024-2. 

Al inicio del periodo 2025-1, se mantiene en proceso 

de preparación, para el proceso de reacreditación del 

programa de Licenciatura en Cirujano Dentista, el cual 

se prevé llevar a cabo en 2026. 

Actualmente, la FOT cuenta con tres coordinadores de la Comisión de Acreditación y un 

par evaluador incorporado en 2024. Asimismo, en marzo del 2025, se enviaron dos 

perfiles adicionales al organismo acreditador para ser formados como pares evaluadores. 

1.3 Lograr la obtención la Opinión Técnica Académica (OTA) por parte de la 
Comisión Interinstitucional para la Formación de Recursos Humanos para la Salud 
(CIFRHS) para que el programa de licenciatura garantice el acceso a las plazas de 
servicio social para los egresados del programa de licenciatura. 

Para mantener la calidad educativa en el proceso de formación de las y los estudiantes, 

la FOT atiende de manera oportuna el proceso de la obtención de la Opinión Técnico-

Académica (OTA) emitida por la CIFRHS. Esta certificación asegura que el proceso 

educativo cumpla con los estándares requeridos para responder adecuadamente a las 

necesidades comunitarias, facilitando así el acceso y asignación efectiva de plazas 

durante la etapa del Servicio Social Profesional.  
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1.4 Promover y establecer estrategias para impulsar la participación del 
estudiantado en otras modalidades para la obtención de créditos establecidas en 
el estatuto escolar. 

Las Ayudantías Docentes y de Investigación son Otras Modalidades de Aprendizaje 

(OMAS). Alternativa que se ha impulsado para obtener créditos optativos y permiten al 

estudiantado tener experiencias y aprendizajes innovadoras. Durante los periodos 2024 

y 2025-1 se realizó difusión de las Ayudantías Docentes y de Investigación a través de 

medios institucionales, lo que generó una participación de 205 estudiantes. A 

continuación, se reporta la participación de estudiantes por período: 

 

 

 

 

1.5 Adquirir equipamiento digital para la práctica preventiva, diagnóstico y de 
atención bucodental, acordes con los avances tecnológicos en odontología que 
impulsen la calidad de prevención y atención del área. 

Como parte de los avances tecnológicos en la odontología digital y de vanguardia, la 

FOT ha incorporado el equipo de Escáner Intraoral para la aplicación y uso en los 

espacios clínicos del estudiantado, como un paso a utilizar herramientas de vanguardia 

y agilizar los procesos de los tratamientos odontológicos, que brinda a la comunidad. 

Además, todas las clínicas dentro del campus Otay cuentan con equipo radiológico 

digital, equipo de cómputo y aditamentos necesarios.   

Periodo No. OMAS No. Estudiantes 
2024-1 19 ayudantías docentes 54 
2024-2 26 ayudantías docentes 

  1 ayudantía de Investigación 
72 
1 

2025-1 24 ayudantías docentes 
  3 ayudantías de investigación 

73  
5 
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1.6 Fortalecer el programa de asesorías académicas de la Facultad, a través de la 
difusión de éste entre la comunidad, así como la habilitación del personal docente 
y alumnado que apoya su operación. 

Durante el periodo 2024-1 y 2024-2 se realizaron 

un total de 53 asesorías académicas para las y los 

estudiantes de nivel licenciatura. Las Unidades de 

Aprendizaje más solicitadas fueron: Epidemiología, 

Propedéutica Clínica, Bioética y Deontología, 

Odontopediatría, Biología Celular y Cirugía Bucal; 

que corresponden a la etapa básica y disciplinaria 

del plan de estudios y son unidades teóricas y de laboratorio. Además, se inició un plan 

de acción y difusión para el desarrollo de las asesorías académicas y se cuenta con un 

grupo de docentes expertos en las diferentes áreas de conocimiento. 

 

 

1.7 Aumentar la participación docente en los talleres de elaboración y validación 
de reactivos del examen de egreso del CENEVAL.  

Desde el periodo 2024-1 a la fecha, se ha incrementado la participación de los docentes 

en los talleres de redacción de reactivos y su validación para el EGEL- CENEVAL.

  

Periodo Asesores Asesorías realizadas 
2024-1 7 32 
2024-2 6 23 
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1.8 Fomentar entre el alumnado y los docentes los valores universitarios a través 
de las acciones implementadas por el comité de valores de la UABC y el de la 
Facultad. 

Para fomentar los valores universitarios, durante todo el 2024 periódicamente se elige 

un valor y se crea una publicación en medios institucionales, destacando lo que significa 

en el contexto universitario. Esta estrategia fomenta un ambiente positivo, inclusivo y 

ético de la universidad, involucrando a todos los miembros de la comunidad de forma 

sencilla y efectiva. 

 

 

 

 

 

Por otro lado, el 25 de septiembre del 2024, el comité de valores organizó un taller sobre 

Fundamentos Éticos y Bases Normativas para la Publicidad Odontológica dirigido a 

estudiantes y docentes de la FOT, donde se contó con la participación de 56 asistentes. 
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1.9 Impulsar la participación del alumnado de licenciatura y posgrado en las 
actividades de habilitación y actualización en temas de inclusión y perspectiva de 
género. 

Durante este periodo se han llevado a cabo diversas acciones orientadas a promover la 

sensibilización en inclusión y perspectiva de género entre estudiantes. Destaca la 

realización de la charla titulada: “Platica de diversidad en la universidad y la consulta”, 

como acción a la campaña Orgullo Diversa UABC, la cual contó con la participación de 

49 estudiantes de Licenciatura y Posgrado. Asimismo, docentes de la Facultad se han 

actualizado en tópicos relacionados, participando en los talleres del Programa de 

Acompañamiento Docente, así como en el Programa Flexible de Formación y Desarrollo 

Docente.  

 

1.10 Fomentar la cultura de bioseguridad y responsabilidad en la generación, 
disposición y desechos de residuos peligrosos biológicos e infecciosos. 

En el fomento a la Cultura Bioseguridad y Responsabilidad 

de RPBI la Facultad de Odontología mantiene durante todo 

el año una campaña activa. Una de las acciones que realizan 

de manera anual es el Taller titulado Disposición de RPBI 

dirigido al personal de servicios específicamente en clínicas 

de odontología y estudiantado en todos los niveles. 

Para acompañar la cultura del cuidado del agua, se han 

realizado la promoción y divulgación de infografías por el 
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estudiantado en temas relacionados al uso racionado del agua y cuidado del medio 

ambiente y son publicados en redes sociales de la FO. 

1.11 Crear programas de reciclaje doméstico, así como promover los programas 
de reciclaje institucionales y de los residuos generados en la actividad profesional. 

Con una participación de manera anual con el Club Ecológico Eco Cimarrones en Stand 

Informativo de la 10ma Feria Ecológica con tópicos como ¨Alginato residual para el 

tratamiento de agua¨ y ¨Técnica correcta de cepillado para el ahorro y disminución de 

contaminantes en agua¨. 

 

 

 

 

 

 

Así mismo la vinculación con el ECOPARQUE-COLEF en actividades de divulgación 

realizadas por docentes y estudiantes en las jornadas el ¨ECOPARQUE VIENE A TI¨ con 

temas de Salud Oral y Taller de pH y Salud. 

1.12 Impulsar la participación de docentes para realizar certificaciones 
profesionales. 
La Facultad de Odontología Tijuana impulsa la participación de sus docentes en 

procesos de certificación profesional, fomentando la actualización constante y el 

desarrollo académico. Una docente de tiempo completo acreditó la certificación como 

Cirujana Dentista ante el Consejo Nacional de Cirujanos Dentistas, así mismo cinco 

docentes del Programa de Especialidad en Endodoncia se certificaron ante el Consejo 

Mexicano de Endodoncia, contribuyendo así a la calidad educativa y a la formación de 

profesionales altamente capacitados. 



 

 
 

13 

1.13. Contratación de nuevos profesores de tiempo completo. 

Durante el periodo 2024-1, se incorporaron dos 

profesores de tiempo completo: uno mediante la 

creación de una nueva plaza y otro a través de la 

promoción de un técnico académico. Esta expansión 

permitió gestionar un nuevo nombramiento de 

técnico académico para el periodo 2024-2. 

Posteriormente, a inicios del periodo 2025-1, se 

autorizaron dos nuevas plazas de profesor de tiempo 

completo. Como resultado, el total de la planta 

docente de tiempo completo es de 31 integrantes, fortaleciendo así la capacidad 

académica de la institución. 

1.14 Integrar los 4 comités curriculares de posgrado que permitan atender las 
tareas de evaluación y modificación de los PE de posgrado. 

Como seguimiento al punto 1.1 de asegurar la calidad académica y de investigación, en 

el interior de cada Programa de Especialidad se ha realizado una revisión de los perfiles 

docentes, con participación en la docencia, investigación y formación profesional en cada 

una de las áreas de Especialidad, para integrar los comités curriculares e iniciar trabajos 

de actualización de los planes de estudio. Por lo que, al momento no se cuenta con un 

comité formalizado, sin embargo, desde el periodo 2024-2 se ha estado trabajando en la 

modificación de los planes de estudio para los programas de posgrado de la Especialidad 

de Periodoncia y para la especialidad de Ortodoncia. 
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1.15 Optimizar el uso de los laboratorios y tecnología existente para el uso de estos 
en los programas educativos de licenciatura y posgrado, así como para educación 
continua. 

Con el aumento de la matrícula en nivel licenciatura y en subsecuente de Posgrado en 

el periodo 2024, la FOT inició una serie de acciones del uso de aulas, laboratorios y 

clínicas ubicadas en el edificio 3F para el estudiantado de licenciatura. Además, las 

clínicas de los cuatros Programas de Especialidad se 

migraron al nuevo edificio 3I, donde se contempla la 

habilitación para cursos de educación continua.  Las 

aulas y laboratorio de simulación han sido utilizado para 

cursos teórico-práctico de educación continua impartidos 

tanto por docentes de la FOT como Profesionales 

externos de diversas casas comerciales o congresistas, 

así como de la impartición de Diplomados y cursos 

ofertados por la FOT para estudiantes y docentes de la 

misma. Con lo anterior se promueve la optimización de 

los espacios en favor de la comunidad estudiantil. 

1.16 Diseñar programas de educación continua flexible y acorde a los intereses de 
los profesionales de la Odontología. 

Cada año la FOT brinda a las personas egresadas y odontólogos, tres programas de 

educación continua diseñados en modalidad Diplomados en las áreas de: Cirugía Bucal, 

Odontología estética e Implantología Quirúrgica Protésica; siendo los de mayor interés 

para la población en el ejercicio de la profesión odontológica, con un total de 40 

estudiantes inscritos. Además, en el periodo 2025 se ofertó un nuevo programa de 

educación continua, registrado como Rehabilitación sobre Implantes, que tiene como 

objetivo ser un programa flexible y actualmente cuenta con un total de 5 estudiantes 
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inscritos. Los tópicos son actualizados, la planta docente es afín al área del conocimiento 

y cuenta con alta habilitación en la práctica profesional. 

La FOT se ha reconocido por ser una de las unidades académicas con las mejores 

prácticas de Educación Continua en UABC durante el periodo 2024. 

1.17 Dar difusión a los programas de educación 
continua en colegios y asociaciones odontológicas, 
así como en diversas plataformas digitales. 
Actualmente se mantiene una relación estrecha con los 

Colegios y Asociaciones de Odontología de la región o a 

nivel estatal, que representan nuestra comunicación con 

la comunidad odontológica, permitiendo la difusión de los 

Programas de Educación Continua que oferta la FOT. 

 

 

 

1.18 Desempeño en el EGEL-CENEVAL 

En la Facultad de Odontología Tijuana, se ha incrementado la participación de los 

docentes en el diseño de un curso para la 

preparación para el examen CENEVAL, 

fortaleciendo la calidad y pertinencia de los 

instrumentos de evaluación. 

Implementándose un curso semestral 

dirigido a los estudiantes de noveno 

semestre, con el objetivo de prepararlos de 

manera integral para dicho examen, 

reforzando sus conocimientos y habilidades para su desempeño profesional. 
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2. Investigación e Innovación 
Actualmente la planta académica está conformada por un total de 172 profesores de 

asignatura y 33 Profesores de Tiempo Completo (de los cuales 21 cuentan con grado de 

doctorado y nueve son técnicos académicos con grado de maestría). Del total de 

docentes de Tiempo Completo, ocho cuentan con perfil PRODEP y tres son miembros 

del Sistema Nacional de Investigadores e Investigadoras (SNII). Es importante 

mencionar que 10 de los docentes de tiempo completo cuentan con estímulo del 

Programa de Reconocimiento al Desempeño del Personal Académico (PREDEPA), de 

los cuales: un docente cuenta con nivel seis, tres docentes cuentan con nivel cinco, tres 

docentes con nivel uno y tres docentes con niveles del dos al cuatro. 

Cantidad de Docentes con estímulo 
 PREDEPA 

Nivel asignado en  
PREDEPA 

3 1 
1 2 
1 3 
1 4 
3 5 
1 6 

2.1 Formar grupos de investigación con personal académico de tiempo completo, 
dinámicas y emergentes encaminadas a generar conocimiento para la solución de 
problemas de la población y del estado de Baja California. 

Se encuentra en proceso la creación de un nuevo grupo de investigación conformado 

por 3 docentes de tiempo completo con trabajo conjunto y proyectos de investigación 

enfocados en la atención y solución de problemáticas sociales en el área de 

epidemiología y salud pública. Este grupo de investigación buscará conformar un nuevo 

Cuerpo Académico en la Facultad, bajo los lineamientos establecidos por el Programa 

para el Desarrollo Profesional Docente de la Secretaría de Educación Pública. 
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2.2 Promover que los integrantes de CA incorporen a estudiantes de licenciatura 
en sus proyectos de investigación utilizando las OMAS. 

Se ha promovido entre todos los docentes con nombramiento 

de profesor(a) investigador(a), la incorporación de estudiantes 

de licenciatura en proyectos de investigación mediante otras 

modalidades de aprendizaje (OMA) como son las ayudantías 

de investigación. En el periodo 2024-2 se registró una 

ayudantía y actualmente en el periodo 2025-1 se tiene registro 

de tres ayudantías en investigación con la participación de un 

total de cinco estudiantes. 

2.3 Impulsar los trabajos de creación de los programas de Maestría y Doctorado 
en Investigación Odontológica. 

En seguimiento a la creación de los programas educativos de 

posgrado de Maestría en Investigación Odontológica y 

Doctorado en Investigación Odontológica, se han atendido 

puntualmente todas las recomendaciones y observaciones 

realizadas por parte del Departamento de Apoyo a la Docencia 

y la Investigación (DADI), lo cual ha permitido continuar con la 

revisión del Documento de Referencia para la Operación del 

Programa de Posgrado (DROPP) de cada uno de los 

programas propuestos ante el Departamento de Posgrado de 

Nombre de la Actividad                Estudiantado                     Docente supervisor      

Ayudantía en Investigación en 
Identificación de Cándida Albicans en 

Biopelícula 

1289545 OSUNA CORONEL GUADALUPE 

1280793 ORTIZ TOVALDO NAHOMY 
JANETH 

30307 - LEONARDO DANIEL 
ACOSTA TORRES VERY 

Estudio Independiente en Biomarcadores 
de Cáncer Oral en Saliva 

1280163 ACOSTA MAGALLANES JOSE 
MANUEL 

19048 - FABIÁN OCAMPO 
ACOSTA 

Ayudantía en Investigación en Detección 
de Lesiones 

1279858 BOGARIN BARBOSA DENISHA 

1291136 CALDERA MEDRANO ALESSA 
RENEE 

26426 - BETSABE DE LA CRUZ 
CORONA 
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la Coordinación General de Investigación y Posgrado (CGIP). 

Se ha colaborado de manera cercana en reuniones de trabajo 

semanales con la finalidad de obtener el visto bueno de ambos 

departamentos para su posterior aprobación por el Consejo 

Técnico de la Unidad Académica y de acuerdo con lo 

establecido en la Guía Metodológica para la creación de 

Programas Educativos. Se planea turnar las propuestas de 

creación de ambos programas educativos de posgrado para su 

revisión ante el H. Consejo Universitario en la próxima sesión 

ordinaria del mes de mayo de 2025. 

2.4 Promover la participación de los PTC en proyectos interinstitucionales 
nacionales e internacionales de investigación. 

Desde el periodo 2024-1 se encuentran registrados en el sistema un total de 9 proyectos 

de investigación a cargo de profesoras y profesores de tiempo completo, 3 de estos 

proyectos están por concluir en el periodo 2025-2, mientras que 6 proyectos se 

encuentran vigentes y con fecha de finalización en el periodo 2026-1. Adicionalmente, se 

pretende buscar participación en proyectos de investigación en conjunto con otras 

instituciones a nivel regional, nacional y/o internacional. 

En la siguiente tabla se pueden observar los títulos de los proyectos, docentes 

responsables y periodos de vigencia: 
NO. RESPONSABLE CLAVE PROYECTO INICIO FIN ESTATUS 

1 Carrillo Várguez Ana 
Gabriela 

305/3848 Evaluación in vitro de la citotoxicidad de las 
nanopartículas de quitosano como irrigante en 

la terapia endodóntica 

2024-1 2025-2 Vigente 

 López Yee Lizzett 305/3287 Relación de la posición del tercer molar inferior 
la aparición de pericoronitis 

2022-2 2025-1 Vigente 

2 Cerrillo Lara Daniel 305/3872 Estudio comparativo de la fuerza de adhesión 
de brackets metálicos mediante pruebas de 
cizallamiento entre un adhesivo de grabado 

convencional y otro autograbante 

2024-1 2025-1 Vigente 

3 Rodríguez 
Velázquez Eustolia 

305/3856 Evaluación biológica in vitro de 
 biomateriales y medicación intraconducto para 

uso endodóntico 

2024-1 2025-2 Vigente 
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4 Acosta Torres Very 
Leonardo Daniel 

305/3914 Identificación de cándida albicans en la 
biopelícula en superficies poliméricas 

de aparatología ortopédica 

2024-2 2026-1 Vigente 

5 Araiza Verduzco 
María Fernanda 

305/3957 Asociación de pH e índice de salud 
bucodental con la edad de los 

pacientes 

2024-2 2026-1 Vigente 

6 De La Cruz Corona 
Betsabé 

305/4009  Eficacia de los péptidos biomiméticos 
autoensamblables p11-14 en comparación con 
el fluoruro diamino de plata en la detección de 

lesiones de caries 

2024-2 2026-1 Vigente 

7 Núñez Serafín Perla 
Elena 

305/4054  Influencia del miedo dental sobre los 
 niveles de cortisol salival en niños de 6 a 12 

años 

2024-2 2026-1 Vigente 

8 Ramírez Olivas 
Seleste 

305/3995  Diseño de juego para difusión de 
hábitos de salud bucodental 

2024-2 2026-1 Vigente 

9 Rojas Alvarado 
Rosendo Andrés 

305/3991  Calidad de atención percibida por los pacientes 
que acuden al servicio de odontopediatría de la 

Facultad de Odontología UABC 

2024-2 2026-1 Vigente 

2.5 Fomentar la movilidad estudiantil y académica que 
permita el trabajo colaborativo con pares académicos de 
otras IES internacionales. 

Durante el 2024, en relación con la movilidad estudiantil del 

programa de Licenciatura, se llevaron a cabo dos movilidades 

internacionales hacia universidades extranjeras: la Universidad 

Nacional Mayor de San Marcos, en Perú, y la Universidad de 

Granada, en España. Adicionalmente, seis estudiantes 

participaron en la modalidad de Estancia corta Híbrida Internacional SDSU, en la 

Universidad Estatal de San Diego, California. En cuanto a los programas de posgrado, 

se realizaron trece estancias internacionales distribuidas de la siguiente manera: cuatro 

estudiantes visitaron la Universidad de Costa Rica, cuatro estudiantes asistieron a la 

Universidad Internacional de Catalunya y cinco estudiantes estuvieron en la Universidad 

Nacional de Colombia, sede Bogotá. A nivel nacional se realizaron ocho estancias 

académicas: tres en la Universidad Autónoma de Guadalajara, tres en la Universidad 

Autónoma de Nuevo León y dos en la Universidad Anáhuac Mayab. Además, la FOT 

recibió la visita de nueve estudiantes de posgrado provenientes de otras instituciones 

nacionales, incluyendo la Universidad Juárez Autónoma de Tabasco, la Escuela Nacional 
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de Estudios Superiores UNAM Unidad León, la Universidad Autónoma de Chihuahua y 

la Universidad Popular Autónoma del Estado de Puebla. En el mismo periodo, tres 

docentes de tiempo completo realizaron estancias de 

investigación en el extranjero: dos docentes en la 

Universidad de Antioquia, Colombia y un docente en la 

Universidad Católica de Cuenca en Ecuador. Durante 

dichas estancias se compartieron diferentes experiencias 

con los estudiantes y académicos en el área de 

odontología, medicina, entre otras disciplinas.  

 

2.6 Integrar al alumnado a proyectos existentes y en nuevos para fomentar la 
producción científica en el pregrado y posgrado. 
Como parte de la integración del alumnado de licenciatura en 

proyectos de investigación, durante el periodo 2024-2 se 

incorporó a una estudiante y actualmente durante el periodo 

2025-1 se tiene registro de tres estudiantes que participan en 

ayudantías de investigación. Adicionalmente, como parte del 

Programa Delfín participó una estudiante en periodo 

intersemestral estancia de investigación con la Benemérita 

Universidad Autónoma de Puebla. De igual manera la facultad participó durante el 2024 

en los meses de junio-agosto como unidad receptora en el Programa Delfín dos 

estudiantes provenientes del Instituto Tecnológico de Pachuca y del Instituto Tecnológico 

de Culiacán. 
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En el periodo actual 2025-1 se llevó a cabo una 

plática informativa para fomentar el interés y la 

participación del estudiantado de licenciatura en 

el 30 Verano de la Investigación Científica y 

Tecnológica del Pacífico, la plática fue impartida 

por la Lic. Ana Karen Cuellar Muñoz, 

responsable del programa en el Departamento 

de Apoyo a la Docencia y la Investigación en el 

campus. 

2.7 Organizar de manera semestral coloquios para difundir el avance o resultados 
de los proyectos de investigación donde se convoque a personal docente, 
alumnado de licenciatura y posgrado y la comunidad universitaria. 

Con el objetivo de difundir los avances y/o resultados de los proyectos de investigación 

que actualmente se realizan por parte del personal docente y el alumnado de licenciatura, 

así como de los cuatro programas de especialidad, se llevó a cabo la exposición “Carteles 

Infográficos de Divulgación Científica” como parte de los eventos académicos de la 

Semana de la Odontología 2025 y la Semana Científica en Conmemoración del Día del 

Dentista. En el marco de estos eventos se incluyeron conferencias en modalidad 

presencial y modalidad virtual, en las diferentes áreas de especialidad de la Odontología.  

  
En el periodo 2024, la Coordinación de Investigación y Posgrado  de la Facultad, en 

conjunto con las Coordinaciones de los cuatro Programas de Especialidad se inició el 

Seminario Interdisciplinario de Especialidades Odontológicas durante el mes de 

noviembre y diciembre, donde fue un espacio interacción entre el estudiantado y 
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docentes de los diferentes programas, además de retroalimentaciones de las áreas de 

atención clínica con la propuesta de nuevas alternativas de tratamientos odontológicos. 

 

   

 

 

 

2.8 Analizar la formación de nuevos CA con nuevas LGAC, las cuales impactan en 
las problemáticas actuales del entorno. 

Se realizó un análisis de los perfiles docentes de la Facultad de Odontología y en la 

Convocatoria de Registro de Cuerpos Académico fue registrado el CA Epidemiología y 

Salud pública, integrados por tres PTC mismos que cuentan con trabajo conjunto y 

proyectos de investigación enfocados a la atención y solución de problemáticas de salud 

en los diferentes grupos de población. 

2.9 Buscar estrategias que permitan la consolidación de los CA ya existentes. 

Recientemente, el Cuerpo Académico de 

Biomédicas (con clave UABC-CA-35) obtuvo el 

grado de “Consolidado” como resultado de la 

evaluación realizada en el periodo 2024-2. 

Durante el periodo 2023, el Cuerpo Académico de 

Odontología Pediátrica y Ciencias Afines con clave 

UABC-CA-189, obtuvo una evaluación satisfactoria para mantenerse en la categoría de 

“en consolidación” con una vigencia hasta el año 2026;  por lo que como parte de las 

estrategias que permitan su consolidación se buscó reducir el número de integrantes y 

así fortalecer a otros Cuerpos Académicos con perfiles docentes que aportarán en la 

respectivas Líneas de Aplicación y Generación del Conocimiento. Adicionalmente se 

considera la colaboración con Cuerpos Académicos pertenecientes a otras áreas dentro 
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de la institución, con la finalidad de fomentar el trabajo multidisciplinario y la formación 

continua. De igual manera crear espacios de intercambio de ideas, como seminarios o 

mesas de trabajo, donde los miembros del cuerpo académico puedan compartir avances 

y discutir proyectos conjuntos. Promoviendo la participación en publicaciones en revistas 

científicas y presentaciones en eventos académicos. Compartir los resultados de las 

investigaciones, proyectos y otros logros del cuerpo académico y facilitar el acceso de 

estudiantes y otros investigadores a los materiales generados. Estas acciones 

contribuirán a crear una base sólida para el desarrollo y consolidación de cuerpos 

académicos, promoviendo un ambiente de colaboración, visibilidad y crecimiento 

profesional. 

3. Bienestar de la comunidad universitaria  

3.1 Realizar talleres, seminarios y conferencias que permitan sensibilizar a la 
comunidad de la FOT sobre la perspectiva de género.  

La Facultad de Odontología de la UABC presentó la conferencia "Comprendiendo la 

diversidad y violencia: Un camino hacia la igualdad", impartida por la Dra. Verónica 

Ortega el 8 de octubre en el Auditorio 3F. El evento abordó la importancia del respeto a 

la diversidad y la prevención de la violencia, promoviendo la igualdad y la inclusión dentro 

y fuera del ámbito universitario. Además, se motiva la participación de docentes a través 

de la Unidad de Género, Diversidad e Inclusión Educativa. Así como la participación de 

profesoras y profesores en cursos ofertados por otras dependencias de las UABC en 

temáticas relacionadas a la perspectiva de género. 
 

 

 

 

 

 
El 25 de noviembre de 2024, la FOT en el marco de la campaña ÚNETE UABC-14 Días 

de Activismo Contra la Violencia de Género, se llevó a cabo la conferencia “Prevención 
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de la Violencia Contra la Mujer en 

Todas sus Formas”, impartida por 

la Dra. Sofía Huerta. Durante la 

ponencia, la Dra. Huerta abordó 

los diferentes tipos de violencia de 

género, desde la violencia física y 

psicológica hasta la violencia 

económica y digital, resaltando la 

importancia de su prevención y la 

necesidad de generar conciencia en la comunidad. 

También se discutieron estrategias para la erradicación 

de la violencia y el papel fundamental de la educación y 

la denuncia en este proceso. 
El 7 de marzo de 2025, la Sociedad de Alumnos de la 

Facultad y la Dirección de la Facultad de Odontología 

organizaron un evento para reconocer y celebrar a las 

mujeres de la facultad. A lo largo del día, se realizaron diversas actividades de 

integración y reflexión tales como pláticas, murales, así como una colecta de productos 

femeninos, promoviendo un ambiente de inclusión y reconocimiento. La participación 

fue excelente, destacando la importancia de estos espacios para el empoderamiento y 

la convivencia estudiantil. De igual manera la FOT participó en el VI Foro de directoras: 

Mujeres transformando la ciencia en el campus Tijuana. Estas y otras actividades 

promueven iniciativas para las mujeres en el presente y futuro. 
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3.2 Realizar un análisis de las instalaciones de la FOT en relación con la 
accesibilidad para personas con algún tipo de discapacidad. 

Con la finalidad de garantizar la 

inclusión y el acceso equitativo a las 

instalaciones, se realizó un análisis 

integral de la infraestructura de la 

Facultad de Odontología Tijuana para 

evaluar su nivel de accesibilidad para 

personas con discapacidad. Este 

análisis incluyó la revisión de los 

principales espacios académicos, clínicos, administrativos y recreativos, considerando 

criterios de movilidad, señalización y adecuación de servicios. Se identificó la existencia 

de rampas de acceso, pasamanos y señalización en áreas clave, lo que permite una 

movilidad más segura y eficiente para personas con discapacidad motriz. No obstante, 

el análisis también reveló áreas de oportunidad para mejorar la accesibilidad en ciertos 

puntos, como la ampliación de señalización táctil y auditiva para personas con 

discapacidad visual o auditiva, así como la adecuación de algunos accesos para 

asegurar su cumplimiento con la normatividad vigente.  

A partir de estos resultados, se plantea la implementación de mejoras en la 

infraestructura y la incorporación de medidas adicionales que fortalezcan el compromiso 

de la facultad con la inclusión y la equidad, garantizando que todos los estudiantes, 

docentes y visitantes puedan desenvolverse de manera segura y autónoma dentro de 

las instalaciones. 
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3.3 Promover el programa institucional para la cultura de la paz entre toda la 
comunidad que conforma la FOT. 

La Facultad de Odontología ha promovido activamente el Programa Institucional para la 

Cultura de la Paz, fomentando la participación de su comunidad académica en diversas 

actividades que fortalecen los valores de respeto, equidad e inclusión. Dentro de las 

iniciativas y acciones se destacan:  el taller "Valores humanos para una cultura de paz 

en contextos educativos" durante el mes de abril, 

docentes de la FOT participaron en modalidad virtual 

y se abordaron estrategias para fortalecer la 

convivencia pacífica en espacios académicos. La 

campaña "Orgullo Diversidad UABC" enfocada en la 

promoción de la diversidad y la inclusión, donde 

docentes colaboraron en la planificación y ejecución 

de actividades dirigidas a sensibilizar sobre la 

equidad de género y el respeto a la diversidad, esto 

refleja su compromiso con la construcción de un 

entorno universitario más inclusivo. 

En el periodo escolar 2024-2 durante el mes de 

noviembre se realizó la Campaña "ÚNETE UABC: 

14 Días de Activismo Contra la Violencia de Género" 

, siendo un evento relevante dentro del Programa 

Institucional para la Cultura de la Paz, reafirmando el compromiso de la facultad con la 

erradicación de la violencia en todas sus formas, con una activa participación de 

profesoras y profesores de la FOT. 
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3.4 Fomentar la salud física, alimentación saludable y deporte mediante la 
promoción de la salud y prevención de enfermedades, con el apoyo de la Facultad 
de Deportes y el PE de nutrición. 

Durante el 2024, la Facultad de Odontología de la UABC, en colaboración con la Facultad 

de Deportes ha impulsado diversas actividades enfocadas en la promoción de la salud y 

la prevención de enfermedades, de manera semestral se contempla un calendario de 

actividades que a continuación brevemente se describen: en el periodo 2024-1 y como 

parte del 50 aniversario de la Facultad se realizó la carrera Odonto Run-50 Aniversario 

con una alta participación de estudiantes de licenciatura, posgrado, docentes de 

asignatura y PTC, así como un Torneo Deportivo de Futbol y Futbol Rápido para 

promover la integración de la comunidad en espacios recreativos y deportivos.  

Al identificar una alta participación de actividades deportivas y de esparcimiento en el 

periodo 2024-2, se realizaron Jornadas de Activación Física en conjunto con la Facultad 

de Deportes, siendo un pilar en la promoción del bienestar y la salud; en celebración al 

mes de octubre fue realizado el Rally de Disfraces de Halloween siendo una actividad 

lúdica que combinó movimiento, creatividad y convivencia saludable; además un Torneo 

Deportivo de Futbol y Futbol Rápido. A través de estos eventos, la UABC refuerza su 

compromiso con la formación integral de su comunidad, promoviendo hábitos saludables 

y un estilo de vida activo. 
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3.5 Promover cursos sobre inteligencia emocional y 
primeros auxilios psicológicos dirigidos a personal 
docente, administrativo y de servicios. 

La Facultad de Odontología de la UABC, en colaboración 

con COSAME, organizó la Certificación en Primeros 

Auxilios en Salud Mental, impartida por la Mtra. Nancy 

Machuca Flores. Dirigido a docentes de la FOT, el curso se llevó a cabo los días 9 y 16 

de diciembre en la Sala Audiovisual 210, con un límite de 50 participantes. El evento 

brindó herramientas esenciales para el apoyo emocional en situaciones de crisis, 

reforzando el compromiso de la UABC con la salud mental y el bienestar de su 

comunidad. 

3.6 Promover la impartición de talleres y cursos que promuevan la salud mental y 
social con apoyo del estudiantado y personal docente de Psicología y atención 
psicopedagógica. 

El personal docente de la Facultad de Odontología participa activamente en talleres y 

cursos enfocados en la promoción de la salud mental y el bienestar social. Su asistencia 

a estos espacios formativos, como la conferencia "Hablemos de salud mental, mitos y 

realidades de las drogas", el "Taller de Burnout" y el curso de "Primeros Auxilios en Salud 

Mental" certificado por Mental Health First Aid USA, fortalece sus conocimientos y 

herramientas para el abordaje integral de la salud. Estas capacitaciones les permiten 

brindar atención inicial a personas que experimentan problemas de salud mental como 

depresión, trastornos de ansiedad, psicosis y trastornos por uso de sustancias. Con ello, 

contribuyen al bienestar de la comunidad universitaria y al desarrollo de una formación 

académica con enfoque en la salud integral. 
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3.7 Establecer mecanismos internos para que docentes, tutores y personal 
administrativo y de servicios auxilien y canalicen de forma efectiva a los alumnos 
que se detecten con algún problema de salud mental. 

Como parte del compromiso institucional con el bienestar integral del alumnado, entre 

los meses de septiembre y noviembre de 2024, la Facultad de Odontología de la UABC 

llevó a cabo el Diagnóstico de Salud, una evaluación que incluyó preguntas específicas 

para la identificación de problemas de salud mental. El objetivo de este diagnóstico fue 

conocer la prevalencia de dificultades emocionales y psicológicas en la comunidad 

estudiantil, permitiendo así establecer estrategias de apoyo adecuadas. De un total de 

966 encuestados los resultados fueron: 84% de la población no reportó un diagnóstico o 

patología asociadas a la salud mental; 13.7% reportaron ansiedad; 6.2% depresión; 2.7% 

trastornos por déficit de atención; 1.3% trastornos alimenticios; 0.4% trastorno de 

personalidad. Con base en los resultados obtenidos, para el semestre 2025-1, se 

implementará una encuesta especializada enfocada en la detección de síndrome de 

burnout y depresión en los estudiantes. A partir de esta evaluación, se activarán 

mecanismos internos de canalización para referir a los alumnos identificados al área de 

atención psicopedagógica, garantizando que reciban la orientación y el acompañamiento 

necesario. Además, se fortalecerán las estrategias para que docentes, tutores y personal 

administrativo y de servicios puedan identificar y auxiliar de manera efectiva a los 

alumnos en situación de vulnerabilidad, asegurando una respuesta rápida y coordinada 

dentro de la institución.  Estas acciones forman parte de un esfuerzo continuo por 

priorizar la salud mental dentro de la comunidad universitaria, generando un ambiente 

de apoyo, comprensión y atención especializada para los estudiantes que lo requieran. 

3.8 Promover espacios para abordar temas de salud mental que permitan que los 
miembros de la comunidad reconozcan un posible trastorno. 

Con el objetivo de promover espacios de diálogo y concientización sobre la salud mental, 

la FOT cuenta con dos espacios habilitados para la atención de la comunidad estudiantil 
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en los temas de salud mental; uno donde se brinda atención 

especializada en horario vespertino y otro ubicado en el cubículo 

de la Mtra. en Psicología Mindy Paola Martínez Gómez, 

actualmente es integrante del Comité de Salud Mental.  

Además, se realizó la Certificación del personal docente y 

administrativo en "Primeros Auxilios en Salud Mental" avalado 

por Mental Health First Aid USA. Este esfuerzo reafirma el 

compromiso con la salud mental de su comunidad, 

estableciendo estrategias que faciliten la detección temprana y 

el acceso a recursos de atención psicológica, en un entorno seguro y de confianza. 

3.9 Actualización del manual de tutorías, así como la capacitación de los tutores 
permitiendo un mayor acompañamiento. 

Durante el periodo 2024-1, la Facultad contó con 30 docentes inscritos como Profesores 

de Tiempo Completo (PTC). Sin embargo, 2 de ellos se encontraban en periodo sabático, 

por lo que solo 28 docentes participaron en la prestación del servicio de tutorías. Para el 

periodo 2024-2, el número de docentes PTC aumentó a 32. No obstante, uno de ellos 

también estaba en año sabático y hacia el final del semestre, se incorporó un nuevo 

docente a la planta académica, manteniendo así el total en 32 profesores. De estos, 28 

estuvieron activos en el servicio de tutorías durante el periodo. 

Creación del Manual de Tutorías. 

Actualmente, se está trabajando en la creación del Manual de Tutorías específico para 

la Facultad de Odontología, el cual se encuentra en fase de borrador. Aún se deben 

realizar ajustes pendientes, modificaciones en contenido, diseño y proceso de 

aprobación. Se espera que la versión finalizada esté lista para el cierre del periodo 2025. 

 

Periodo Tutores inscritos Tutores activos Distribución 
2024-1 30 28 93.33 

2024-2 32 28 87.5 
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Capacitación de Tutores. 

Como parte del fortalecimiento del programa de tutorías, 

se participó en el taller "La Resignificación de la Tutoría 

como Estrategia de Apoyo para las Condiciones 

Socioemocionales del Alumnado de Nivel Superior", 

impartido por la Red de Tutorías del Noroeste ANUIES. 

Este taller, en el que la Facultad participa anualmente, 

tiene una duración de 30 horas y permite a los docentes 

adquirir herramientas para mejorar el acompañamiento académico y emocional de los 

estudiantes. 

Tutorías durante el periodo 2024. 

Durante los periodos 2024-1 y 2024-2, se brindaron tutorías con el objetivo de fortalecer 

el desempeño estudiantil y ofrecer acompañamiento personalizado. En el primer 

semestre de 2024-1, se llevaron a cabo 3,244 tutorías programadas y 333 tutorías no 

programadas, lo que sumó un total de 3,565 tutorías individuales. Asimismo, se 

realizaron 12 tutorías grupales, en las que participaron 466 alumnos, alcanzando un total 

de 4,031 estudiantes atendidos. Para el segundo semestre de 2024-2, se observó un 

incremento en las tutorías individuales y programadas. En este periodo, se realizaron 

3,312 tutorías programadas y 491 tutorías no programadas, con un total de 3,794 tutorías 

individuales. Sin embargo, el número de tutorías grupales disminuyó a 9 sesiones, en las 

cuales participaron 364 alumnos. A pesar de esta reducción, el total de estudiantes 

atendidos aumentó a 4,158, reflejando un crecimiento en la cobertura del programa. 

Estos datos evidencian la consolidación del sistema de tutorías en la Facultad de 

Odontología, con una tendencia al alza en el número total de alumnos atendidos y una 

mayor demanda de tutorías individuales, lo que subraya la importancia de continuar 

fortaleciendo este servicio para mejorar la formación y el acompañamiento estudiantil. A 

continuación, se muestra el gráfico con el número de tutorías registradas en la Plataforma 

Institucional SIT. 
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3.10 Impartir cursos para profesores que permitan la sensibilización sobre 
discapacidades y la necesidad de desarrollo de material didáctico y de apoyo al 
aprendizaje para personas con discapacidad. 

Como parte de las acciones para sensibilizar al 

profesorado sobre la importancia de la inclusión y 

el apoyo a personas con discapacidad, la FOT 

llevó a cabo la plática "Perros de Servicio y 

Control de Ansiedad" el 17 de septiembre de 

2024. El objetivo fue informar y concientizar a la 

comunidad docente sobre el papel de los perros 

de servicio en la asistencia a personas con 

discapacidad, así como su uso en el control de ansiedad y otras condiciones de salud 

mental. A través de esta charla, los participantes pudieron comprender la importancia de 

los apoyos alternativos para el bienestar e integración de personas con diferentes 

necesidades.  

3.11 Analizar la pertinencia y distribución de las actividades que desarrolla el 
personal administrativo y de servicios. 

Con el objetivo de distribuir de manera equitativa y acorde a la necesidad de la FOT y la 

institución, la dirección en conjunto con su equipo de trabajo, desarrollaron un análisis 

para identificar la pertinencia y distribución del personal administrativo y de servicios. 

Para ello se implementaron las siguientes acciones; reubicación de personal en espacios 

de alta demanda para la comunidad, asignación de actividades pertinentes al área de 
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trabajo, además se organizaron entre los profesores de tiempo completo, actividades de 

apoyo, con el fin de disminución de la carga de trabajo. Para el semestre 2025-1, se 

diseñará un formato de encuesta de autoevaluación basado en la NOM-036-STPS-2018, 

con el objetivo de analizar la carga de trabajo, posturas prolongadas y esfuerzo físico del 

personal administrativo y de servicios. 

3.12 Promover la capacitación del personal administrativo y de servicios. 

Un equipo de trabajo en la FOT se consolida con el gran apoyo del personal 

administrativo y de servicios, por ello que se requiere de constante capacitación acorde 

a las fortalezas y debilidades que se han 

reportado, para ello los talleres abordan los 

siguientes tópicos: Taller Trabajo en Equipo; 

Taller Calidez y Calidad en el Servicio; Curso 

Liderazgo Positivo, así como otros temas 

alineados a la institución; Taller Separación y 

Reducción de Papel; Jornadas de Transparencia 

Universitaria y Movilidad Verde-Aerosoles en el 

medio ambiente. Para ello la FOT promueve la participación, flexibilizando las actividades 

asignadas para aumentar la capacitación en el personal. 

3.13 Promover cursos de habilidades socioemocionales para docentes y 
trabajadores. 

Para fortalecer la capacitación de los docentes y trabajadores de la FOT, se han 

promovido activamente distintos cursos, talleres y charlas en modalidad presencial o en 

línea, de capacitación en la temática de habilidades socioemocionales. Se destaca uno 

de ellos el taller:  Burnout y estrategias para enfrentar el desgaste emocional, durante la 

sesión participaron docentes y se abordaron los factores de riesgo, señales de alerta, 

recomendaciones prácticas para el autocuidado y la gestión del estrés. Así como otros 

talleres como: Salud Global, Equilibrio entre Cuerpo y Mente; El Manejo de Emociones 

en Estudiantes Universitarios y la Certificación en Primeros Auxilios en Salud Mental con 
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vigencia de tres años avalado por National Council for Behavioral Health, el Maryland 

Department of Health and Mental Hygiene y el Missouri Department of Mental Health. 

 

 

 

 
 

 
 

 
 
 

 

 

 
 

 

3.14 Favorecer un clima organizacional saludable a través del respeto, la empatía 
y el trabajo colaborativo. 
 

 

 

 

 

 

 

En la FOT se promueve un ambiente laboral basado en el respeto, la empatía y el trabajo 

colaborativo, convencidos de que un entorno positivo potencia el bienestar y desempeño 

de nuestro equipo. Con el objetivo de fortalecer el compañerismo y crear un espacio de 

trabajo armonioso, hemos llevado a cabo diversas actividades de integración, como la 
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cena navideña, el convivio del Día del Odontólogo y la celebración de cumpleaños. Estos 

eventos no solo refuerzan los lazos entre los colaboradores, sino que también 

contribuyen a una cultura organizacional en la que el trabajo en equipo y el sentido de 

pertenencia son pilares fundamentales. 

 

 

 

 
 
3.15 Actualizar el reglamento interno de la FOT, acorde al estatuto escolar vigente. 

Con el objetivo de actualizar el reglamento interno de la FOT acorde al estatuto escolar 

vigente, en mayo de 2024 se llevó a cabo la creación del Comité de Reforma del 

Reglamento Interno de la FOT. Este comité está conformado por miembros de la 

comunidad universitaria, incluyendo docentes, estudiantes, personal administrativo 

directivo, quienes trabajan en la revisión, modificación y actualización del reglamento 

interno de la facultad. El proceso de actualización se basa 

en un análisis participativo, considerando las necesidades 

y propuestas de los distintos sectores de la comunidad 

universitaria. El comité tiene como objetivo entregar la 

versión final del reglamento en marzo de 2025, 

asegurando que este documento refleje los valores 

institucionales y promueva un ambiente de orden, equidad 

y transparencia dentro de la facultad. 

Con la creación de este comité y la futura actualización del reglamento, la Facultad de 

Odontología de la UABC reafirma su compromiso con la mejora continua, la gobernanza 

universitaria y el bienestar de su comunidad. 
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3.16 Crear espacios para que el alumnado pueda tener momentos de recreación. 

Con el propósito de fomentar el bienestar y la integración de la comunidad estudiantil, la 

Facultad de Odontología de Tijuana ha implementado iniciativas para brindar espacios 

de recreación que permitan a los alumnos descansar, relajarse y fortalecer la convivencia 

dentro de la facultad. Como parte de estos esfuerzos, en 2024 se creó en el Edificio A el 

Aula de Bienestar Universitario, un área destinada al esparcimiento y la recreación del 

alumnado. Este espacio busca proporcionar un ambiente adecuado donde los 

estudiantes puedan reducir el estrés académico, socializar y participar en actividades de 

bienestar. 

 

 
 

 

 

 

 
3.17 Analizar los espacios ya existentes para optimizar su uso, así como la 
necesidad de creación de nuevos espacios. 
Ante el incremento en la matrícula estudiantil, se optimizó la distribución del laboratorio 

9 en el edificio 3A, creando dos espacios: el laboratorio 9 y el laboratorio 9A, cada uno 

con capacidad para 16 estudiantes por turno. Asimismo, se hizo uso de tres espacios 

clínicos en el edificio 3F—las clínicas L, M y N—cada una equipada con ocho unidades 

dentales, permitiendo la práctica en paciente bajo la modalidad de trabajo a cuatro 

manos, con un total de 16 estudiantes por turno. Además, en el edificio 3F se habilitaron 

cuatro espacios de laboratorio con capacidad para 16 estudiantes por turno. Estas 

acciones han permitido el máximo aprovechamiento de la infraestructura existente, 

garantizando una formación eficiente y fortaleciendo la calidad educativa. 
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3.18 Crear campañas sobre el cuidado del equipo odontológico, así como de la 
infraestructura.  

Dentro de las actividades académicas del 

estudiantado, docentes y personal administrativo y de 

servicios, se requiere el uso adecuado del equipo 

odontológico y el mantenimiento de la infraestructura 

de nuestra facultad, para ello de maneja conjunta con 

la comunidad de la FOT, se ha implementado una 

campaña de concienciación dirigida a estudiantes, 

docentes y personal administrativo que se propone 

sea de manera semestral. También se ha desarrollado 

el Diagrama de Funcionalidad en Laboratorios, el cual 

establece normas claras para el uso, manejo y 

disposición de materiales dentro de los laboratorios. 

Esta guía visual ha sido diseñada para mejorar la 

organización, seguridad e higiene en estos espacios, 

promoviendo buenas prácticas entre los usuarios. Para el periodo 2025-2, se tiene 

planeada la expansión de esta estrategia a todos los espacios de la facultad, con el fin 

de garantizar un entorno de trabajo y aprendizaje óptimo para nuestra comunidad.  

Espacios asignados 
para Licenciatura  

Edificio  No. de estudiantes beneficiados   
por espacio clínica/laboratorio 

LABORATORIO 9 3A 16  
LABORATORIO 9A 3A 16 

CLÍNICA L 3F 16 

CLÍNICA M 3F 16 
CLÍNICA N 3F 16 

LABORATORIO 16 3F 16 
LABORATORIO 17 3F 16 
LABORATORIO 18 3F 16 

LABORATORIO 19 3F 16 
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3.19 Gestionar y generar recursos para el cambio del equipo obsoleto o en mal 

estado con el que se cuenta. 

Como parte de la transición al nuevo edificio de Posgrado asignado como 3I, se realizó 

la gestión de recurso para la adquisición de un total de 16 unidades dentales equipadas 

para uso de las y los estudiantes. Además, fueron reemplazados distintos mobiliarios 

como bancos de laboratorio para mejorar las actividades en las distintas áreas de trabajo. 

4. Desarrollo regional e internacionalización 

4.1 Mejorar la infraestructura y el equipamiento para que la FOT sea reconocida 
como una facultad sustentable para disminuir el impacto ambiental.  

Actualmente se cuenta con 12 equipos de radiología digital 

con placas de fósforo para la mayoría de las clínicas de 

atención dental en nivel de licenciatura. Esta adquisición 

ha permitido reducir la generación de residuos y mejorar la 

calidad de las imágenes 

radiográficas. En cada 

semestre se realizan 

aproximadamente 4000 

radiografías. Al implementar 

la radiología digital, se elimina 

la generación de residuos como plástico y plomo, lo cual contribuye significativamente a 

la reducción de nuestra huella ambiental.  Por otro lado, la Facultad de Odontología 

reutiliza residuos clínicos como el alginato y las limas endodónticas. El alginato se 

emplea para mejorar suelos y tratar aguas contaminadas, mientras que las limas son 

utilizadas para crear electrodos que purifican el agua. Además, la FOT capacita a su 
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personal en la gestión adecuada de residuos y promueve prácticas sostenibles como el 

uso de papel reducido. Con estas acciones, la FOT busca reducir su impacto ambiental, 

y alinear las actividades con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el enfoque 

ambiental del plan de desarrollo institucional. 

4.2 Promover la incorporación del estudiantado, personal docente y administrativo 
en organizaciones de la sociedad civil.  

El 4 de junio del 2024 se realizó una jornada de atención en beneficio al Club de Niños y 

Niñas de Tijuana y a los niños del Centro Oncológico Ambulatorio del Hospital General 

Tijuana. La jornada se realizó en las clínicas dentales del Centro Universitario de 

Educación en Salud (CUES) y participaron estudiantes del programa de licenciatura, 

pasantes, estudiantes de posgrado de las especialidades en Odontología Pediátrica y 

Periodoncia, con el acompañamiento de docentes de la FOT, en colaboración con el 

International College of Dentists (ICD) Sección México y la regencia Noroeste. Se 

realizaron un total de 140 tratamientos dentales a niños y niñas tijuanenses.  

 

4.3 Promover entre el estudiantado la participación en proyectos sociales que 
contribuyan al desarrollo de competencias profesionales 

En los días 7 y 8 de mayo de 2024, se realizó la Jornada de Salud Bucal en el Centro 

Universitario de Educación en la Salud, en donde docentes y alumnos de las unidades 

de aprendizaje de Educación para la Salud y Odontología Preventiva del programa de 

Cirujano Dentista de la Facultad de Ciencias de la Salud y Facultad De Odontología 

Tijuana, brindaron atención en temas de salud bucal a niños de la Escuela Primaria Cinco 

de Mayo y a niños del albergue Las Memorias. Se realizó atención con enfoque en 

promoción de la salud bucal, a un total de 300 niñas y niños a quienes se les brindaron 
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pláticas sobre cómo realizar el correcto cepillado dental, inspección bucal, taller de 

técnica de cepillado, aplicación de barniz flúor y actividades lúdicas con el objetivo de 

promover sobre la salud bucal y otros temas de prevención. Estas actividades están 

encaminadas a brindar atención a poblaciones vulnerables con el fin de erradicar malos 

hábitos de higiene bucal y que además permitan detectar de manera oportuna 

situaciones que requieran atención odontológica inmediata. 

4.4 Promover el intercambio estudiantil para que el estudiantado adquiera 
experiencias de aprendizaje que contribuyan a su desarrollo profesional. 

En el período 2024-1, una estudiante realizó movilidad 

internacional a la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, 

en Lima, Perú. Además, otra estudiante realizó intercambio 

estudiantil en la Universidad de Granada, en España. Por otro 

lado, las y los estudiantes de los distintos programas de 

posgrado realizaron intercambios a Universidades nacionales 

e internacionales: 

 

Programa de 
posgrado 

Cantidad de 
estudiantes 

Fecha Universidad receptora 

Periodoncia 2 10 de febrero del 2025 al 07 de 
marzo del 2025 

Pontificia Universidad Javeriana, Bogotá, 
Colombia. 

Endodoncia 4 19 al 30 de agosto de 2024 Universidad de Costa Rica. 

5 19 al 21 de septiembre de 2024 Universidad Autónoma de Oaxaca 

Odontología 
Pediátrica 

3 3 de junio al 
28 de junio de 2024 

Universidad Autónoma de Guadalajara 

3 30 de septiembre al 25 de 
octubre de 2024 

Universidad Autónoma de Nuevo León. 

2 25 de noviembre al 
20 de diciembre de 2024 

Universidad Anáhuac Mayab 

1 6 al 31 de enero de 2025 Benemérita Universidad Autónoma de Puebla. 

Ortodoncia 2 1 al 31 de marzo del 2025 Hospital Gea, Ciudad de México 
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Por último, se recibieron nueve estudiantes de otras Instituciones de Educación Superior 

para realizar Estancia Académica en nuestra Facultad: 

4.5 Generar espacios que permitan el desarrollo de actividades de 
emprendedurismo entre los estudiantes, a través de los programas que promueve 
la UABC. 
Un grupo de estudiantes de 8vo semestre participaron en el CimaTank, en su versión 

2024, con una propuesta de pasta dental orgánica llamada CimaDent. Este tipo de 

actividades ayudan a fomentar habilidades de emprendimiento en la comunidad 

estudiantil. Se espera que en las próximas ediciones aumente la participación de las y 

los estudiantes de la Facultad de Odontología.  

 

 

Especialidad 
Receptora 

Cantidad de 
estudiantes 

Fecha Unidad Académica Emisora 

Odontología Pediátrica 1 Diciembre 2024 Universidad Juárez Autónoma de Tabasco 
Ortodoncia 2 Marzo 2024 Escuela Nacional de Estudios Superiores UNAM, Unidad 

León 

2 Octubre 2024 Universidad Juárez Autónoma de Tabasco 

2 Octubre 2024 Universidad Autónoma de Chihuahua 

2 Noviembre 2024 Universidad Popular Autónoma del Estado de Puebla 
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4.6 Desarrollar programas de intervención que atiendan las 
necesidades de salud oral a través de los programas de 
licenciatura y posgrado. 

Una de las fortalezas de la Facultad de Odontología Tijuana, son 

sus actividades constantes en los diferentes programas de 

intervención comunitaria, que de manera semestral se realizan. A 

continuación, se muestra el número de pacientes atendidos en el 

2024 durante el Programa Comunitario de Intervención e 

Investigación de salud en comunidades Rurales de B.C. 

(PUIICOR).  

 

Además, la FOT participó en la 5ta y 6ta edición de “UABC en tu comunidad, brigada de 

salud y de servicios”, que se llevó a cabo en la Secundaria General No. 177 “Nido de 

Águilas”, en donde se brindaron servicios de atención dental gratuitos. 

Período Número de pacientes atendidos Número de servicios brindados 
2024-1 60 124 

2024-2 44 56 

 

 

 

 

 

Período Número de pacientes atendidos Número de servicios brindados 
2024-1 192 250 

2024-2 134 232 
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4.7 Dar continuidad y aumentar los convenios con el sector empresarial, en el que 
la unidad académica les brinda servicios de atención bucal. 

Se mantienen en vigor dos convenios de colaboración con instituciones estratégicas, 

HOPE DENTAL y el DIF, a través de los cuales el estudiantado tiene la oportunidad de 

realizar su servicio social profesional. En HOPE DENTAL, se ofertaron dos plazas 

anuales en 2024 y cuatro en 2025, mientras que en el DIF se mantuvieron disponibles 

dos plazas anuales tanto en 2024 como 2025. Estos convenios contribuyen al 

fortalecimiento de la formación académica y a la adquisición de experiencia clínica, 

favoreciendo el desarrollo profesional de las y los estudiantes. 

4.8 Generar oportunidades para que nuestros estudiantes participen en 
actividades de intercambio y de investigación en las universidades de California. 

Seis estudiantes de la FOT participaron en la Estancia Corta Híbrida Internacional SDSU, 

llevada a cabo en la Universidad Estatal de San Diego, California. Esta modalidad 

permitió a los estudiantes combinar actividades presenciales y virtuales, facilitando el 

acceso a recursos académicos de alto nivel y promoviendo la vinculación con docentes 

y especialistas en su área de estudio. Estas experiencias fortalecen sus conocimientos, 

fomentan la internacionalización y les permiten interactuar con diversas metodologías de 

enseñanza y aprendizaje en un contexto global. 

4.9 Participar en foros internacionales donde se den a conocer las actividades que 
se realizan en la FOT, así como los proyectos de investigación. 

Las y los estudiantes de los diferentes 

programas de posgrado participan de manera 

activa en sesiones internacionales, en mayo 

de 2024 nueve estudiantes participaron en la 

XLV Reunión Anual de la Sociedad Española 

de Odontología Pediátrica en la modalidad 

investigación, con el acompañamiento y 
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preparación de docentes del núcleo académico básico del Programa de Especialidad en 

Odontología Pediátrica. 

En junio de 2024 en el Congreso de la Sociedad Española de 

Periodoncia y Oseointegración, celebrado en Bilbao España 

participaron tres estudiantes en la modalidad caso clínico, lo cual 

brinda representatividad de la FOT en foros internacionales. 

Durante el mes de octubre del 2024, se 

realizó el XXIX Seminario Internacional 

de Endodoncia AS-ENUG, con una 

participación destacada de dos 

estudiantes del Programa de Especialidad en Endodoncia, 

donde fueron ganadores del 2do y 3er lugar en el concurso de 

casos clínicos, siendo una fortaleza para la FOT, la dedicación 

y promoción de actividades de difusión de la ciencia de las y 

los estudiantes de distintos programas. 

4.10 Promover la publicación de investigaciones en revistas con factor de impacto. 

En el 2024, los docentes investigadores de la FOT realizaron un total de 13 publicaciones 

en revistas arbitradas, indexadas y no indexadas, con distintos factores de impacto. A 

continuación, se muestra la tabla que corresponde a las publicaciones: 

Nombre del Artículo Autores Revista Volume
n 

Erupción espontánea de incisivo central maxilar 
permanente retenido 

Soto-Zazueta, A;Verdugo-Valenzuela, IA; Acosta 
Torres Very, LD; Hernández Guevara, E; Araiza-
Verduzco, MF 

Revista Odontología Pediátrica; 
XLV Reunión Anual SEOP 

32(1) 

Hipomineralización Molar Incisivo con restauración de 
ionómero de alta viscosidad 

Ruiz Castro Fuentes, N; Castillo Reyes, KM; 
Preciado Bórquez, P; Verdugo Valenzuela, IA; 
Acosta-Torres Very, LD 

Revista Odontología Pediátrica; 
XLV Reunión Anual SEOP 

32(1) 

Restauración de segundo molar temporal con corona de 
cerómero 

Hurtado-Quiroz,JC;Verdugo Valenzuela, IA; 
Sánchez Sandoval, N; Preciado Bórquez, P; 
Acosta-Torres Very, LD 

Revista Odontología Pediátrica; 
XLV Reunión Anual SEOP 

32(1) 

Evaluation Of The Bioactive Properties Of Endodontic 
Cements Biodentine And NeoMTA Plus 

Ramírez, M.; Magaña, D.; Pérez, G.; Carrillo, A.; 
García, J.; Carrillo, L. 

Journal of Endodontics 50(4) 

Citocompatibility Analysis of six Different Endodontic 
Sealers 

Carrillo, A.; Carrillo, L.; García, E.; Rodríguez, E.; 
García, J.; Bogarín, M. 

Journal of Endodontics 50(4) 

Estudio de la estabilidad física y radiopacidad del material 
de obturación Vitapex: ensayos in vitro y evaluación 
clínica 

Nicole Sainz-Fuentes, Zalma Y. López Ramos, 
Haydeé Gomez-Llanos Juárez, Manuel Alatorre-
Meda, Eustolia Rodríguez-Velázquez 

Odontología Pediátrica, SEOP 32(1) 
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A Comparison of Three-Layer and Single-Layer Small 
Vascular Grafts Manufactured via the Roto-Evaporation 
Method 

Gualberto A. Zumbardo-Bacelis, Laura Peponi, 
Rossana F. Vargas-Coronado, Eustolia Rodríguez-
Velázquez, Manuel Alatorre-Meda, Pascale 
Chevallier, Francesco Copes, Diego Mantovani, 
Gustavo A. Abraham, Juan V. Cauich-Rodríguez 

Polymers 16(10) 

Low-Density Lipoproteins Increase Proliferation, 
Invasion, and Chemoresistance via an Exosome 
Autocrine Mechanism in MDA-MB-231 Chemoresistant 
Cells 

César Y. Castañeda-Sánchez, Brenda Chimal-
Vega, Roberto León-Gutiérrez, Adrián Ernesto 
Araiza-Robles, Nicolás Serafín-Higuera, Angel 
Pulido-Capiz, Raúl Díaz-Molina, Ignacio A. Rivero, 
Manuel Alatorre-Meda, Eustolia Rodríguez-
Velázquez, Victor García-González 

Biomedicines 12(4) 

Impacto De Agua Recuperada En Especies Acuáticas 
Elodea Spp 

Salcido DFM, Villanueva DA, Sarmiento EV, 
Guzmán MTO 

Revista Aristas 49 

Riesgo De Caries Dental Con La Aplicación Del 
Cuestionario Cambra En Pacientes Escolares De Baja 
California, México 

Preciado Borquez Patricia, Angeles García Cecilia 
Isabel, Arzamendi Cepeda Lucrecia Rebeca, Rojas 
Alvarado Rosendo Andrés, Hermida Rojas Maikel 

Revista Odontología Pediátrica 
de la Sociedad Española de 
Odontopediatría 

32 

Comparative trial between silver nitrate and silver diamine 
fluoride in Tijuana’s pediatric patients: effectiveness 
evaluation 

Betsabé DeLaCruz-Corona, Lucrecia Rebecca 
Arzamendi-Cepeda, Lizzett López-Yee, Karla 
Vanessa García-Delgadillo, Julio César 
GarcíaBriones, Fernanda Araiza-Verduzco 

Journal of Dentistry and Oral 
Research 

6 

Prevalence of Unknown Hyperglycemia in Oral Surgery 
Patients in Dental Clinics 

Lizzett López-Yee, Gisela Pineda-García, Betsabé 
DeLaCruz-Corona, Fernanda Araiza-Verduzco 

International Journal of Dental 
Sciences and Research 

12 

Evaluación de riesgo de caries en Tecate, Baja California, 
México 
 

Manuel Alejandro Chavarría-Ortega, Lucrecia 
Rebeca Arzamendi-Cepeda, Rosendo Andrés 
Rojas-Alvarado, 
Maikel Hermida Rojas, Paola Jaqueline Montoya-
Valdez. 

Contexto Odontológico  14(28) 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

46 

 

4.11 Tener representatividad institucional en las asociaciones y federaciones 
internacionales de odontología. 

La FOT ha mantenido una participación en la Federación 

Mexicana de Facultades y Escuelas de Odontología 

(FMFEO) durante varios años. En septiembre del 2024, 

se realizó una visita a las instalaciones de Nissin Dental 

Products Inc., en Kyoto, Japón, gestionada a través de la 

FMFEO. Durante la estancia se impartió un curso 

avanzado sobre los más recientes modelos de simulación 

dental, lo que permitió conocer de primera mano 

innovaciones en la enseñanza odontológica. Así mismo, 

se llevó a cabo una visita al Tokyo Dental College, donde 

se analizaron distintos modelos de educación dental y la 

implementación de sistemas de educación en 

Odontología. Este tipo de experiencias fortalecen la vinculación entre las Universidades 

de México y del extranjero, promoviendo el crecimiento académico e institucional. 

Además, en febrero del 2025, la FOT participó en la XLVII Asamblea General Ordinaria 

de la FMFEO, celebrada en Aguascalientes, Aguascalientes. En este evento, se 

atendieron diversas ponencias sobre educación dental y se participó en actividades de 

networking, facilitando el intercambio de ideas y la creación de lazos de colaboración con 

otras universidades del país.  

Comité de Vinculación. 

La formación del Comité de Vinculación 

de la Facultad de Odontología de Tijuana 

tiene como objetivo promover la 

colaboración y establecer relaciones 

estratégicas tanto con actores internos 

como externos a la institución. Este comité estará compuesto por docentes, personal 
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administrativo, egresados, estudiantes y representantes de organismos y empresas del 

sector salud, con el fin de fortalecer los lazos entre la facultad y la comunidad local, así 

como con entidades nacionales e internacionales. A través de este comité, se buscará 

fomentar la transferencia del conocimiento, el desarrollo de proyectos conjuntos y la 

mejora continua de la formación académica y profesional en odontología. 

4.12 Fortalecer la comunicación y los lazos con los egresados que permita conocer 
sus necesidades de actualización profesional. 

El sistema de seguimiento a egresados de la FOT en el 2024-2 ha sido diseñado con el 

propósito de fortalecer el vínculo entre la institución y sus egresados, así como ofrecer 

oportunidades de actualización y capacitación profesional que beneficien tanto a los 

recién graduados como a aquellos en fases avanzadas de su carrera. Este sistema 

cuenta con dos etapas claves para asegurar una comunicación continua y efectiva con 

los egresados y optimizar la oferta de programas formativos y eventos de interés. 

La primera etapa se centra en la captación de datos de todos los estudiantes que 

concluyen su servicio social, un momento clave en su transición hacia el mercado laboral. 

En esta fase, se recopiló información esencial de contacto, como correos electrónicos y 

números telefónicos, además de identificar las necesidades específicas de cada 

egresado en cuanto a su desarrollo profesional. Esto incluye un diagnóstico de áreas de 

interés para capacitación, ya sea en forma de educación continua, diplomados o estudios 

de posgrado. Este enfoque permite segmentar a los egresados según sus intereses y 

necesidades, asegurando que los futuros esfuerzos de comunicación y promoción de la 

facultad sean relevantes y de interés para cada individuo. 

La segunda etapa del sistema de seguimiento se basa en el contacto directo con los 

egresados, facilitando la promoción de eventos específicos para ellos, como reuniones 

de egresados y actividades de educación continua. Esta comunicación busca mantener 

una relación sólida y activa con los egresados, promoviendo su participación en eventos 

que fomenten el desarrollo de competencias profesionales avanzadas y la integración en 

la comunidad odontológica. Además, el sistema facilita el acceso a información 
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actualizada sobre las ofertas académicas y de capacitación de la facultad, fortaleciendo 

el compromiso de la UABC con el crecimiento profesional de sus egresados. 

Este sistema de seguimiento a egresados no solo enriquece la relación de la UABC con 

los egresados, sino que también permite a la FOT adaptarse a las tendencias y 

necesidades del mercado laboral, consolidando una red de profesionales bien 

capacitados y con acceso continuo a formación especializada en odontología. A 

continuación, se describen los resultados obtenidos de 91 personas que contestaron la 

encuesta: 

Respecto a las preferencias de cursos de educación continua, los encuestados 

mencionaron que les interesan cursos sobre prostodoncia, diplomados, implantología, 

Actividad Económica Actual Frecuencia Distribución 
Actividades relacionadas con odontología y ciencias de la 

salud 
67 73.63% 

No tengo actividad económica 13 14.29% 
Actividades relacionadas con odontología administrativas 6 6.59% 

Otras actividades económicas 5 5.49% 

 Tipo de relación laboral  Frecuencia Distribución 

Empleado privado 35 38.46% 
No tengo relación laboral 13 15.38% 

Negocio privado 
  (Consultorio) 

12 13.19% 

Empleado público 7 7.69% 
Empleado público y negocio privado (consultorio) 7 7.69% 

Otras 11 17.59% 

 Realización de posgrado Frecuencia Distribución 
No 78 85.71% 
Si 13 14.29% 

 Interés en posgrados en UABC  Frecuencia Distribución 
Periodoncia 24 26.37% 
Ortodoncia 23 25.27% 

Endodoncia 16 17.58% 
Odontología Pediátrica 12 13.18% 
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estética, rehabilitación, administración de consultorios, odontología forense y legal, entre 

otros. 

4.13 Promover la organización de eventos culturales como proyecciones 
cinematográficas, concurso de talento, fotografía, altares de muertos, así como de 
diversas manifestaciones artísticas. 

Una estrategia que implementó la FOT para fomentar la 

participación de la comunidad universitaria en la vida 

cultural de la UABC es la promoción y organización de 

eventos culturales, en este caso, el Concurso interno de 

Fotografía Dental y la participación en el concurso del 

Altar de Muertos que organiza la UABC.  

Estas actividades contaron con la 

participación de estudiantes de 

licenciatura y posgrado y la 

integración del cuerpo docente de la 

FOT. El objetivo de ellas es fomentar 

la convivencia y los valores 

institucionales entre la comunidad 

universitaria.                

                                                                                                                                            

4.14 Organizar la semana de odontología, espacio para 
desarrollar actividades científicas y culturales para 
fomentar el sentido de pertenencia institucional. 
En el marco de la celebración del Día del Odontólogo y la 

Odontóloga, la FOT llevó a cabo la semana de Odontología 

y durante la semana se realizaron diversas actividades para 

las y los estudiantes.  
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Para transferir  la ciencia y el conocimiento se llevó a cabo 

el Seminario de Formación Integral en modalidad 

presencial y virtual, con distintas ponencias en las áreas 

de la Periodoncia, el Cáncer oral, Actualizaciones en 

odontología, entre otros; al siguiente día con el objetivo de 

realizar actividades física y promover la salud y el 

bienestar fue organizado un evento deportivo; en otro 

momento de la semana tuvo un espacio la exposición de 

Carteles Infográficos de Divulgación Científica a cargo de 

los Cuerpos Académicos y con una participación 54 

carteles entre estudiante de licenciatura y posgrado; para 

el cierre se contó con un momento de esparcimiento y 

convivencia organizado por el comité Pro-graduación de 

los estudiantes de 9no. semestre. 

 

4.15 Apoyar a los estudiantes que participen en grupos culturales representativos 
de UABC, como la TUNA femenil y varonil. 
Actualmente, la FOT cuenta con la representación de dos estudiantes en la TUNA 

universitaria, tanto femenil como varonil, para asegurar 

su continuidad en estas actividades, se les ha brindado 

apoyo institucional, facilitando su participación en 

ensayos, presentaciones y eventos, sin que ello afecte 

su desempeño académico. Además, se realizó el apoyo 

de una beca para representar en el extranjero a un 

estudiante que integra la TUNA varonil. 
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4.16 Organizar brigadas de salud y servicios a sectores vulnerables para 
posicionar al alumnado en escenarios reales que le permitan un desarrollo integral.  

La FOT organiza brigadas de salud a sectores 

vulnerables de manera periódica. En el transcurso 

del 2024 se realizaron 5 brigadas: Una dirigida a 

población en situación de movilidad en el Centro 

Integrador del Migrante en Tijuana, BC; las otras 

cuatro, dirigidas a una comunidad en San Quintín, 

BC.  

A continuación, se muestra tabla de población 

beneficiada y servicios realizados en cada una de 

las brigadas. 

4.17 Establecer programas de atención bucodental en conjunto con asociaciones 
que atienden a sectores de la sociedad vulnerables o con alguna discapacidad. 

El 4 de junio del 2024 se realizó una jornada de 

atención en beneficio al Club de Niños y Niñas de 

Tijuana y menores de edad del Centro Oncológico 

Ambulatorio del Hospital General Tijuana. La jornada 

se realizó en las clínicas dentales del Centro 

Universitario de Educación en Salud (CUES) y 

participaron estudiantes del programa de licenciatura y de las especialidades de 

Odontología Pediátrica y Periodoncia en colaboración con el International College of 

Brigada Fecha Población 
  beneficiada 

Servicios 
brindados 

Jornada de Atención Dental a población en situación 
de movilidad en Centro Integrador del Migrante, 

Tijuana. 

2 de octubre, 2024 98 98 

VIIDAI* 26-29 de abril, 2024 144 221 

VIIDAI* 25-28 de octubre, 2024 118 189 

ATC - San Quintín 7-10 de junio, 2024 218 353 

ATC - San Quintín 6-9 de septiembre, 202. 185 379 
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Dentists (ICD) Sección México, Regencia Noroeste. Se realizaron un total de 140 

tratamientos dentales a niños y niñas tijuanenses.  

Por otro lado, el 13 de septiembre del 2024, docentes, estudiantes de la especialidad en 

Odontología Pediátrica y pasantes de la FOT participaron en la Jornada de Atención 

Odontológica en apoyo de la Asociación de Trabajadores del Campo de Berries de Baja 

California en las instalaciones de la Escuela Primaria Prof. Heraclio Espinoza, en San 

Quintín Baja Calif. Beneficiándose a 143 pacientes adultos con 285 tratamientos dentales 

y a 42 pacientes pediátricos con 94 tratamientos dentales. 

4.18 Medir el impacto de los programas de atención comunitaria y dar a conocer 
a través de publicaciones en revistas de divulgación. 

Durante el período de marzo del 2024 a marzo del 

2025, se llevaron a cabo 13 brigadas o jornadas de 

atención odontológica, en las cuales se brindó 

atención a un total de 1852 pacientes y se 

realizaron más de 2705 tratamientos. Estas 

acciones han permitido mejorar la salud bucal de 

comunidades vulnerables y fortalecer la formación 

práctica de los estudiantes.  

Si bien aún no se ha publicado el impacto de estas 

actividades en revistas de divulgación científica, la 

difusión se ha realizado a través de diversos 

medios institucionales, como redes sociales y la 

Gaceta UABC, con el objetivo de visibilizar la labor 

realizada y sensibilizar a la 

comunidad sobre la importancia 

de estos programas. 
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5. Gestión y financiamiento  
5.1 Realizar un diagnóstico de las necesidades de capacitación del personal 
administrativo y de servicios. 

Para conocer las necesidades del personal de la Facultad, se llevó a cabo una encuesta 

donde se buscó conocer los intereses de cada área en particular. La encuesta identificó 

los puestos de trabajo, responsabilidades y antigüedad en la institución, nivel de estudio.  

Y arrojó los siguientes resultados, el 62.5 % del personal requiere recibir capacitación 

relacionada a su área de atención por parte de la FOT. Reportan que las herramientas 

tecnológicas con mayor uso fueron paquetería office en específico Word y Excel, además 

de alto uso de navegación por el uso de las plataformas. Además, reportan que se 

requiere capacitación en las siguientes áreas como integrantes del personal 

administrativo y de servicios: gestión del tiempo, atención al cliente, gestión de base de 

datos y manejo de recursos y sugieren que la capacitación refuerza su desempeño en 

las actividades por lo que se encuentran receptivos a las capacitaciones futuras. Al 

identificar el diagnóstico por medio de la encuesta realizada, se iniciará un plan de acción 

para las necesidades del personal administrativo y de servicios. 
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5.2 Capacitar al personal docente y administrativo sobre los sistemas de 
información. 

La Facultad de Odontología implementó la oferta a 

finales del año 2024 e inicios de 2025, de Cursos en 

Sistemas de Información con los tópicos de 

herramientas: Excel en nivel básico e intermedio, 

además de Herramientas de Inteligencia Artificial con 

una participación de 29 profesoras y profesores de 

tiempo completo. Para el personal docente y 

administrativo y de servicios se promovió la 

participación del Curso de Protección de Datos 

Personales como parte de las Jornadas Permanentes de Transparencia que brinda la 

UABC. 

5.3 Continuar con procesos de gestión de calidad de los protocolos de 
bioseguridad. 

Con el objetivo de garantizar la seguridad y bienestar de la comunidad educativa y de los 

pacientes atendidos en nuestra Facultad, es fundamental mantener y dar continuidad a 

los procesos de verificación y mejora de los protocolos de bioseguridad establecidos. A 

lo largo de este período, se ha evidenciado un esfuerzo constante por asegurar que todas 

las actividades clínicas y académicas se desarrollen bajo estrictos lineamientos de 

higiene y seguridad, siguiendo las normativas vigentes. Para ello se implementó una 

auditoría constante de todas las actividades que se llevan a cabo, procesos de 

esterilización, desinfección, manejo de residuos y uso de equipos de protección personal 

(EPP), así como la correcta aplicación de los protocolos establecidos en cada área. 

Además, se reforzarán los programas de capacitación continua para estudiantes, 

docentes y personal administrativo, con el fin de mantener altos niveles de conciencia y 

cumplimiento de las normas de bioseguridad. 

A la par de estas acciones, se establecerán mecanismos de retroalimentación constantes 

para identificar áreas de mejora, así como para resolver cualquier posible deficiencia en 
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los procedimientos. De esta manera, ratificamos el compromiso de mantener los más 

altos estándares de calidad en la atención odontológica, creando un entorno seguro tanto 

para los pacientes como para la comunidad educativa, y contribuyendo al fortalecimiento 

de la confianza en los servicios ofrecidos por nuestra institución. 

Protección Civil y seguridad. 

La participación de la Facultad de Odontología en simulacros 

de sismos se realizó de manera semestral, reforzando 

protocolos de seguridad y primeros auxilios, asegurando que 

la comunidad universitaria esté preparada para actuar de 

manera eficiente durante un terremoto o cualquier otra 

emergencia similar. 

5.4 Reorganizar y eficientizar los procesos administrativos de la FOT para una 
organización ágil con el objetivo de optimizar y aprovechar los recursos. 

Para lograr optimizar y aprovechar de manera eficiente los 

recursos disponibles, en la Facultad de Odontología Tijuana 

se llevó a cabo una reorganización integral de los procesos 

administrativos, orientada a lograr una estructura 

organizacional más ágil y funcional. Para ello, se 

implementaron estrategias clave, como la digitalización de 

trámites administrativos, la actualización y estandarización 

de procedimientos y la capacitación del personal en el uso 

de nuevas herramientas tecnológicas. Asimismo, se 

establecieron mecanismos de seguimiento y evaluación 

para asegurar la mejora continua de los procesos, lo que ha 

permitido reducir tiempos de respuesta, simplificar gestiones y mejorar la atención a la 

comunidad universitaria. Estas acciones han fortalecido la capacidad operativa de la 
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facultad, promoviendo un entorno de trabajo más eficiente y una atención oportuna a las 

necesidades de estudiantes, docentes y personal administrativo. 

5.5 Optimizar la aplicación y aprovechamiento de los recursos obtenidos por la 
venta de boletos de sorteos. 

En relación con la optimización de los recursos obtenidos en los sorteos número 92 de 

la UABC, el total del recurso se ha utilizado en el equipamiento de dos de las cuatro 

clínicas del edificio 3I, por lo que con ese recurso se adquirieron un total de 16 unidades 

dentales.  

5.6 Aumentar la oferta de diplomados, cursos y talleres que permitan la captación 
de recursos propios. 

La FOT se caracteriza por ofrecer cursos o diplomados de alta calidad educativa, con la 

modalidad de días establecidos para los egresados de los diferentes programas de 

licenciatura y posgrado, además de otros cirujanos dentistas de la región, por tal motivo 

se aumentó la oferta educativa de tres a cinco diplomados: Cirugía bucal; Odontología 

Estética; Básico digital de implantología bucal quirúrgico-protésico; Rehabilitación de 

implantes; Sistemas Pitts 21. 
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De igual manera de la mano de la 

escuela Dental Dream Education y del 

Centro de Educación Continua se 

oferta el curso Colocación de 

Implantes Dentales, donde 

participaron estudiantes de Estados 

Unidos y Canadá, de la mano del 

alumnado del programa de 

Periodoncia, permitiendo una 

captación de recurso propio.  

5.7 Promover entre la comunidad odontológica el equipamiento especializado con 
el que se cuenta, así como una oferta de 
servicios que generen recurso propio. 

En el contexto actual, la odontología ha avanzado 

significativamente en cuanto a tecnología y 

especialización. El uso de equipos como el 

tomógrafo en las clínicas de enseñanza dental es 

esencial para mejorar la precisión de los 

diagnósticos y ofrecer tratamientos más efectivos y 

de calidad. Sin embargo, también es importante que 

la comunidad odontológica se beneficie de la oferta de servicios especializados que 

permitan generar recursos propios, como diplomados y programas de especialización. 
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La educación continua en las distintas áreas de especialización no solo fortalece las 

competencias profesionales, sino que también abre nuevas posibilidades para generar 

recursos propios a través de la enseñanza y la implementación de estos conocimientos. 

Además, los diplomados y especialidades pueden ser una vía para la creación de redes 

profesionales que favorezcan la colaboración y el intercambio de conocimiento, lo cual 

se traduce en un mayor reconocimiento de los profesionales y la mejora de los 

estándares en la práctica odontológica.  

Es por esto que se promueve entre la comunidad odontológica el acceso a estas 

oportunidades educativas y la inversión en tecnología avanzada, para asegurar que los 

servicios ofrecidos sean de la más alta calidad y contribuyan al crecimiento y 

sostenibilidad de cada consultorio o clínica de atención odontológica. 
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5.8 Dar seguimiento a los proyectos de creación de nuevos espacios clínicos 
(quirófano, clínicas de atención dental) los cuales permiten la captación de 
ingresos. 

En octubre del 2024, se logró la habilitación de dos nuevas clínicas, lo que permite que 

la FOT tenga cuatro clínicas de posgrado habilitadas y en total funcionamiento, las cuales 

mantienen atención a la comunidad en un horario matutino y vespertino. En licenciatura 

se logró un crecimiento de 11 clínicas dentales a 14 espacios de enseñanza clínica, 

gracias a la optimización de los espacios ya existentes. De igual manera en relación con 

la mejora de la infraestructura física y tecnológica se logró: 
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5.9 Realizar compras consolidadas de material y equipo odontológico en conjunto 
con el resto de las UA que ofertan el programa de cirujano dentista. 

Con el propósito de optimizar recursos y garantizar la calidad de los materiales y equipos 

utilizados en los procesos educativos y de atención clínica, se lleva a cabo una compra 

consolidada de material y equipo odontológico en conjunto con las otras unidades 

académicas que ofertan la licenciatura en cirujano dentista. Esto facilita la gestión 

administrativa y la homologación de los insumos utilizados en los servicios odontológicos. 

Se realizaron dos requisiciones al final de cada semestre del 2024, de la mano de estas 

se hacen dos licitaciones para evaluar aspectos como la calidad, precios, tiempos de 

entrega, garantía y servicio postventa. De igual manera se realizó una excepción a la 

licitación y así lograr la compra de unidades dentales de alta calidad y durabilidad para 

los estudiantes de posgrado. La realización de compras consolidadas de material y 

equipo odontológico, en coordinación con todas las unidades académicas permitirá un 

manejo más eficiente y económico de los recursos, garantizando la calidad en la 

formación académica y en los servicios clínicos y fortaleciendo el compromiso 

institucional con la excelencia educativa. 

5.10 Transparencia y rendición de cuentas. 
En la siguiente tabla se muestra el Ejercicio del presupuesto de la Facultad de 

Odontología en el año 2024. 
Conceptos 2024 
Cuotas específicas $875,958.00 
Cuotas de formación integral $ 233,177.57 

Bonificación por sorteos 92 y 93 $ 2,435,672.00 
Ingresos propios, propedéuticos/intersemestrales $1,965,002.81 

Ingresos propios Posgrado $1,807,548.32 
Ingresos por servicios $14,329,568.00 

Apoyo administrativo/académico $875,958.00 
Total $23,400,863.70 

Con el apoyo de la rectoría, se logró la compra de ocho sillones dentales, con el que se 

permitió brindar los medios para el crecimiento de la Facultad.  
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Balance del Plan de Desarrollo de la Facultad de Odontología en el 
periodo 2024 

Se informa que, al cierre del primer año del periodo 2024-2028, se ha logrado un 

cumplimiento cerca del 35% del total de las metas establecidas para ser alcanzadas en 

los próximos 4 años.  

Este avance refleja un esfuerzo significativo en las áreas prioritarias, aunque aún queda 

trabajo por realizar para alcanzar los objetivos establecidos en su totalidad. El equipo 

continuará enfocándose en las estrategias necesarias para incrementar este porcentaje 

y asegurar el cumplimiento total de las metas en el tiempo previsto. 
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CONTRIBUCIONES DE LA FACULTAD A LOS INDICADORES MACRO 
DEL PDI-UABC 

 
Indicadores relevantes 2024-2 2028-2 

Número de programas educativos de licenciatura 1 1 
Número de programas educativos de posgrado 4 6 
Matrícula escolar de licenciatura 1827* 2000 
Matrícula escolar de posgrado 80* 80 
Número de programas educativos de maestría 0 1 
Número de programas educativos de doctorado 0 1 
Número de profesores de tiempo completo 33 33 
Número de profesores de asignatura 172 190 
Número de técnicos académicos 9 10 
Número de PTC pertenecientes al SNII 3 4 
Número de PTC con perfil deseable PRODEP 8 10 
Número de PTC con PREDEPA 10 14 
Número de PTC en Cuerpos Académicos 14 16 
Número de Cuerpos Académicos 3 5 
Número de Cuerpos Académicos en Formación 4 5 
Número de Cuerpos Académicos en Consolidación 1 2 
Número de Cuerpos Académicos Consolidados 1 2 
Número de PTC con doctorado 21 24 
Número de PTC con maestría 9 10 
Número de personas atendidas por los diferentes 
servicios que brindan la UABC a la comunidad 
orientada a sectores sociales en condiciones de 
vulnerabilidad 

  
  

1554 

  
  

1600 

*Corte a 2024-2 
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SEGUIMIENTO A LAS OBSERVACIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO 
 

Seguimiento de las observaciones  Grado de 
cumplimiento 

1. Desarrollar estrategias participativas de mejora para el clima organizacional que 
contribuya a la vida colegiada y ambientes armoniosos e inclusivos de trabajo académico. 
 
Acciones realizadas 

● Grupos de trabajo interdisciplinarios: Crear equipos de trabajo que incluyan tanto 
a docentes de distintas especialidades como estudiantes avanzados de 
odontología, con el objetivo de desarrollar proyectos que aborden tanto la 
formación académica como la mejora de procesos clínicos y administrativos. 

● Talleres de sensibilización e inclusión: Organizar talleres y actividades de 
sensibilización sobre diversidad cultural, inclusión y respeto en el ámbito 
académico y clínico.  

● Encuestas de clima organizacional periódicas: Implementar encuestas que 
recojan las opiniones de los estudiantes, docentes y personal administrativo 
sobre el ambiente de trabajo y la convivencia en la facultad.  

● Jornadas de salud mental y bienestar: Dado el alto nivel de estrés y exigencia en 
los estudios de odontología, es importante implementar actividades centradas en 
el bienestar emocional de los miembros de la facultad.  

● Reuniones de retroalimentación abierta y constructiva: Organizar reuniones 
periódicas donde los estudiantes y docentes puedan expresar sus inquietudes y 
sugerencias de manera abierta, respetuosa y constructiva.  

● Reconocimiento de logros colectivos: Establecer mecanismos de reconocimiento 
para valorar los logros tanto individuales como colectivos. 

● Espacios informales de encuentro: Crear espacios informales dentro de la 
facultad. 

En proceso  

2. Realizar un diagnóstico sobre la situación que guarda la planta académica para efecto 
de organizar un proyecto para la formación y habilitación docente que favorezca la 
inserción de los académicos en los cuerpos académicos, el sistema nacional de 
investigadores e investigadoras, la obtención del perfil de profesor investigador. 
 
Acciones realizadas 

● Cuerpos Académicos, en este apartado se logró el registro de un nuevo CA 
registrado como Epidemiología y Salud Bucal, lo que permite la inserción de tres 
nuevos PTC en CA. 

● Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores, posterior a un análisis de 
todos los PTC se estableció un apoyo a los perfiles con altas posibilidades de 
lograr este reconocimiento, por lo que en la convocatoria del 2025 dos PTC 
aplicarán a la misma. 

● Perfil de Profesor Investigador, actualmente la FOT cuenta con profesores 
investigadores.  

En proceso 

3. Atender las disposiciones formuladas en el desarrollo del plan de mejora derivado de 
la acreditación por parte del Consejo Nacional de Educación Odontológica (CONAEDO), 
con el fin de evaluar el cumplimiento de los estándares de calidad educativa y cumplir 
con lo establecido por el organismo acreditador. 
 
Acciones realizadas 

● Durante el periodo 2024-1 y 2024-2 se atendieron todas las observaciones 
realizadas por el organismo acreditador previa atención del Departamento de 
Apoyo a la Docencia y la Investigación. En el periodo 2025-1 con la gestión y 
organización de para la reacreditación en el 2026. 

Cumplida  
(en seguimiento 
ininterrumpido) 
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4. Asegurar la factibilidad y pertinencia en la modificación de los programas educativos 
de la unidad académica, tanto en licenciatura como en los posgrados, sea para su 
modificación, actualización o nueva creación. Esto implica que los estudios que sustentan 
estos procesos sean desarrollados con rigor curricular y metodológico, y en cumplimiento 
con la normatividad institucional. En particular para analizar la pertinencia de creación de 
un técnico superior universitario, esto en el caso de que la UABC posea los criterios que 
garanticen su pertinencia en aspectos curriculares y disciplinarios. 
 
Acciones realizadas 

● Encuestas a egresados para conocer las demandas del sector, las tendencias 
de la profesión y las competencias requeridas en la actualidad. 

● Analizar los programas educativos de otras universidades y facultades para 
detectar oportunidades de mejora y adaptación a estándares nacionales e 
internacionales. 

● Evaluar las necesidades de atención odontológica en la región. 
● Realizar mesas de trabajo, encuestas o reuniones con los docentes de las 

distintas áreas para recabar sus propuestas y perspectivas sobre las posibles 
modificaciones en los programas. 

● Involucrar a los estudiantes en la retroalimentación mediante encuestas, 
entrevistas o foros. 

● Asegurarse de que el programa cumpla con los estándares de calidad exigidos 
por las organizaciones nacionales e internacionales de acreditación en 
odontología. 

En proceso 

5. Implementar un programa interno de seguimiento de egresados que proporcione 
información relevante para la toma de decisiones en los procesos académicos de la 
facultad, así como también, para que esta población de egresados tenga la oportunidad 
de participar en los programas de educación continua e incrementar la autogestión de 
recursos. 
 
Acciones realizadas 

● Durante el 2024-2 se realizó una encuesta dirigida a todos los egresados con el 
objetivo de conocer sus necesidades actualmente. 

● Durante el periodo 2025-1 se está organizando un coloquio con la participación 
de egresados, lo que permite un acercamiento con los mismos. 

En proceso 

6. Establecer proyectos de vinculación nacional e internacional con fines de formación 
profesional e investigación para docentes y alumnos, como también para oferta de 
servicios y la obtención de recursos. 
 
Acciones realizadas 

● Dar mayor promoción al programa de Intercambio Académico Internacional. 
● Fortalecer la red que se tiene con otras Facultades para colaborar en 

investigaciones. 
● Incentivar la capacitación y actualización profesional para docentes y 

estudiantes.  
● Continuar con las campañas de atención comunitaria dentro y fuera de Tijuana. 
● Establecer programas de servicios odontológicos con instituciones externas. 

En proceso 

7. Actualizar los reglamentos internos de la facultad para ser turnados al Consejo Técnico 
y en su momento al Consejo Universitario para su correspondencia con la normativa 
universitaria. 
 
Acciones realizadas 

En proceso 
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● Con el objetivo de actualizar el reglamento interno con concordancia al estatuto 
escolar vigente, en mayo de 2024 se llevó a cabo la creación del Comité de 
Reforma del Reglamento Interno de la FOT. Este comité está conformado por 
miembros de la comunidad universitaria. El proceso de actualización se basa en 
un análisis participativo, considerando las necesidades y propuestas de los 
distintos sectores de la comunidad.  

8. Establecer una comunicación cercana con las instancias o coordinaciones de la 
universidad para recibir información y acompañamiento en los procesos académicos que 
se vayan a emprender. 
 
Acciones realizadas 

● Se atendieron de manera puntual todas las reuniones convocadas por las 
coordinaciones al inicio del periodo y así recibir la orientación necesaria, de igual 
manera para realizar cualquier proceso se estableció y mantuvo comunicación 
vía telefónica y por correo electrónico, 

● Se participa de manera activa en todos los grupos donde se maneja información 
importante de nuestra universidad. 

Cumplida  
(en seguimiento 
ininterrumpido) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


